
F#§?ffi$
§Yffi*YTt§ffiffit*

ffi§-.*ffiffiffitr§

ft w"

w,-;"?3
$,ere-e

&illat§ &E htu+. dell'U{eo6ÈÀ *àtb É*?...
hàriaidù bt U F@al@rs"
D.€r'e kals F lnleafir 14 @Éft Ù dtrdò
kd$.a, F b s}W er ,§d, flruu.n Fr
fedr@éFr llwvewd&iak

§ffi§,fi-x#k#
UNIONE EUROPiA À,uuR

l

I stituto Compre n sivo Statale
"G.Tomasi di Lampedusa"

Viale Pirandello n. 3, 92020 Palma di Montechiaro (AG)
te|.0922 961300

e- m a il ag ic85000 1 @i struz io n e. it- S itoWe b www. i cd a rrigoto m a si. g ov. it
Pe c ag i c85000 1 @pe c. i struz ion e. it
codice fiscale I 1 007260846

Palma di Montechiaro lì 1611212022

Oggetto: Progetto PON I 0. l. 1A-FDRPOC-SI-2 02 2-3 9 5 "Un fut uro inclusivo"

Programmazione Fondi Strutturali 201412020: l'Auriso pubblico Prot. n. 33956 del 1810512022

"Ftealizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli

studenti e per la socialità e I'accoglienza ".

Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). - Obiettivo specifico 10.1.1 - Miglioramento delle

competenze chiave degli allievi, 10.1.A - Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il

successo scolastico degli studenti.

caP H4C22001400001

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n.2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
7924, n. 827 ess. mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove noffne in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" ess.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento

recante norne in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della leggelS
marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega a1 Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amrninistrazione e per la
semplifi cazione amministrativa" ;

VISTO il Decreto Legislativo Aprile 2016, n.50 recante'Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministr azioni Pubbliche "ess. mm. ii. ;





VISTO il Decreto Interministeriale 2810812018 n.129, concernente "Regolamento concemente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali ed
investimento europei, il Regolamento (UE) n.13012013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304120I3 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014 I|05M2OP001 "Per la scuola-competenze e

ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014
della Cornmissione Europea;

VISTA la lettera di autoizzazione nota MITIR Prot. AOOGABMI-53714 del 2I/06/2022
progetto "A scuola imparo e mì diverto" a valere Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). - Obiettivo specifico 10.1.1 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
10.1.A - lnterventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli
studenti. (progetto I 0. 1. I A- F D R P O C-S I - 2 0 2 2 -3 9 5) ;

VISTE le "disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
Europei 201412020";

CONSIDERATA la fonnale assunzione al bilancio E.F. 2022 "(Jn futuro inclusivo" disposta dal
Dirigente Scolastico con pro\ryedimento Prot.2.652 del 2310812022;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 201412020:

VISTO il regolamento CE n.182812006 de1la Commissione del 0811212006, relativo alle azioni
informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l'attuazione dei progetti del piano
integrato degli interv entr autoizzati;

PREMESSO che per l'attuazione del Progetto è necessario awalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l'azione formativa;

ATTESA la necessità di procedere all'individuazione di esperti con i quali stipulare formale nomina
d'incarico per la realizzazione del Progetto di cui all'oggetto

INDICE

La selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali interne e/o esterne, per la

reahzzazione dei sotto elencati moduli fonnativi;

,/ N.1 Docente interno e/o esterno a cui affidare f incarico di Referente per la valutazione;



Ri it o moduli -

Presentazione delle domande di partecipazione

Gli interessati al conferimento dell'incarico devono presentare la domanda utilizzando

esclusivamente l'allegato modello, allegato al presente bando. Le istanze vanno inoltrate con

consegna a mano o tramite personale casella PEC all'indrizzo a9ic850001@nec.istruzione.it e

dovranno pervenire entro le ore 13,00 del30ll2l2022 presso la segreteria di Presidenza dell'Istituto

Comprensivo Statale "G. Tomasi di Lampedusa" - Palma di Montechiaro.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi od oltre l'orario e la data fissata. Ai fini
della selezione, alle domande dowà essere allegato il curriculurn vitae redatto obbligatoriamente in

fonnato europeo in formato europeo e la scheda di valutazione dei titoli allegata al presente bando.

Gli aspiranti agli incarichi pena esclusione dovranno, inoltre, dichiarare e certificare nella

suddetta scheda di possedere abilità nell'uso dei pacchetti software di produzione individuale e

nell'uso della piattaforma di gestione e monitoraggio dei piani messa a disposizione del MruR,
Le dichiarazione dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda, sono soggette alle

disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione arnministrativa emanate con DPR

2811212000 n.445.

Educazione rnotaria; sport; gioco didartico Ur:o spolt per tulti Scuola Primaria

Educazione liotoda; sport; gioco didartico A tutto iiport........ Scuola secondaria di primo
grado

Educazione rnotoria; sport; gioco didattico T'rekkir:g insieme prir una estate......<li
gruppo

Scuola secondaria di primo
grado

Arte: scritrur'a creativa: teatro Letrura e scrittura creativa Scuola secondaria di
primo grado

Educaziorre alla legalrtà e aì diritti uurarri Prevenzione de1 cyherbullistno Scuola secondaria di
primo grado

EdLrcazione aila cittadinanza altirra e

alla cura dei beni corruni
A scuola di gir:rlalisnro

ne11'era digitaie
Scuola Primaria

L,aboratorio creativo e artigianale
per la valorizzazione clei beni corluni Un r.'ero orto e giarclino a scuola Scuola Primaria

Musica e Canto Favolando insierne in urusica e cantù
Scuola secondaria

di primo grado



Selezione delle domande
Titoli Valutazione

unitaria

di referente la valutazione del PON

di facilitatore/animatore del PON 0,50

Attestato di corso Animatore

CeÉificato Patente europea del Cor4puter 0,50 punti

Il punteggio prestabilito sarà attribuito ad ogni singola esperienza oggetto di valutazione

Pubblicazione della graduatoria

La commissione preposta, redige apposita graduatoria per ogru profilo richiesto che viene
affissa nell'albo di tutti i plessi per giomi tre e pubblicata sul sito web della scuola-area riservata.
Entro detto tennine, gli interessati possono presentare apposito reclamo motivato alla commissione.

Accertamento del possesso dei titoli dichiarati
Questa arnministrazione si riserva di procedere ai controlli d'ufficio al fine di verificare la

veridicità dei titoli dichiarati.

Ruolo e compiti del referente per la valutazione
Tutte le attività di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e

sommativa, ftnalizzatr a'.

,/ Verificare le competenze in ingresso dei discenti;

'/ Accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;
./ Promuovere la consapevolezza dell'acquisizione di quanto trattato nel corso;
,/ Riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;
,/ Restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti

Il referente per la valutazione, avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti

l'intero Piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l'andarnento e gli
esiti degli interventi, interfacciandosi costantetnente con l'Autorità di Gestione e gli altri soggetti

coinvolti nella valutazione del programma. In merito alla specificità dei compiti assegnati l'azione
può essere svolta con la seguente articolazione:

Coordinamento delle azioni di valutazione del ano, fra interventi dt uqa azione. fra le
Aiverr:.P azì oni di uno cfeccn nhieffirun e fra i dirzprsi nhieffirrì

'/ Organizzarele azioni di monitoraggio e valutazione;
,/ Definire una tempistica attraverso la calendaizzazione delle attività;
,/ Curare la scelta degli strumenti e supervisionarel'utihzzo degli stessi;
,/ Assicurare la costruzione di prove comparabili;
,/ Garantire la circolazione dei risultati e scarnbio di esperienze;
{ Coordinare gli operatori interni;
,/ Sostenere gli operatori esterni.

Esperienze di tutoraggio corsi PON

della PON

punti
1

0,30 punti

nell'ambito deldi



Supervisione della raccolta dei dati nell'Istituto:
,/ Curare la docurnentazione del Piano in fase iniziale, per una raccolta sistematica dei dati

necessari allo svolgimento degli interventi di valutazione;
'/ Documentare in itinere le attività di monitoragglo e valutazione, curando in progress

l'aggiornamento dei dati.

Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione
/ Garantte l'infonnazione sulle azioni di monitoraggio e valutazione, di concerto con tutor ed

esperti di ciascun corso;
/ Curare i rapporti con i tutor e con eventuali funzioni strumentali per l'aggiomamento, per iI

sostegno al lavoro dei docenti e per il Piano;
/ Organizzare momenti di formazione per favorire la crescita professionale dei docenti

nell'arnbito della valutazione, di concerto con le eventuali funzioni strurnentali per
l'aggiornamento;

/ Sostenere lo sviluppo delle competenze valutative necessarie allo svolgimento delle attività
valutative previste e sulla base delle diverse esigenze didattiche.

Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni. coinvolti nelle attività di valutazione:
,/ Curare i rapporti con i soggetti interni all'istituzione scolastica, per un corretto svolgimento

delle attività di valutazione programmate;
,/ Curare eventuali collaborazioni con soggetti del territorio coinvolti nelle azioni di

valutazione;
,/ Garantire il raccordo con l'Autorità di Gestione, per tutte le iniziative di valutazione estema

che veranno awiate a livello centrale, facilitandone la realizzazione e garantendo
f informazione alf interno sugli esiti conseguiti.

Alla fine delle attività il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE predisporrà una relazione
conclusiva.

Il compenso orario è fissato secondo quanto riportato nel C.C.N.L. del comparto scuola tabelle 5 o
6, e comunque, corrispondente a n. 130 (Centotrenta ore) per il valutatore per un totale di Euro
3.026,19.
I compenso complessivo totale dell'intervento verrà corrisposto al termine delle attività e

succes sivamente all' effet tiv a er o gazione dei fi nanzi amenti.

Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedirnento è il D.S. dell'Istituzione Scolastica, Eugenio D'Orsi

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.lg.vo 193106

Il candidato avtoizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con I'espletamento delle

funzioni di cui al presente bando.

Modalità di pubblic izzazione
Il presente Bando è pubblicato su1 sito web della scuola u,ww.icdarrigotorr-rasi.gov.it

SlAJAlf t
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

t
I



A1 Dirigente Scolastico
Dell'I.C. "G. Tornasi di Larnpedusa"

Pahna di Montechiaro

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione Referente per la Valutazione del progetto
1 0. 1. 1A-FDRPOC-SI-202 2-3 9 5 "Un futuro incl usivo"

Awiso pubblico Prot. n. 33956 del 1810512022 "Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziarnento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l'accoglienza".
Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). - Obiettivo specifico 10.1.1 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, 10.1.A - lnterventi per la riduzione della dispersione scolastica e per
il successo scolastico degli studenti.

cuP F34C22001400001

Il sottoscritto il .... e residente in
Via n CAP

Prov. . ..... tel ....
Indiizzo di posta elettronica

Codice fiscale

CHIEDE

Di essere arunesso alla procedura di selezione in qualità di Referente per la Valutazione.

A tal fine allega:

,/ Curriculum vitae;

r' Docurnento d'Identità personale.

Il sottoscritto/a dichi ara la propria responsabilità:

{ Di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità

e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo

Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 2811212000 n.445;

./ Di assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo di

Progetto dell'Istituto;

,/ Di autorizzare, ai sensi del D.L. 196 del 3010612003, l'amministrazione ad utllizzare i dati

personali dichiarati solo per fini Istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica

del presente contratto.

Palma di Montechiaro, ..

Firma

nato a



Al Dirigente Scolastico
Dell'I.C. "G. Tomasi di Lampedusa"

Palma di Montechiaro

Oggetto: Tabella valutazione titoli Referente per la Valutazione del progetto
I 0. I.1A-FDRPOC-SI-2022-395 "Un futuro inclusivo"

Ar.rriso pubblico Prot. n. 33956 del1810512022 "Reahzzazione di percorsi educativi volti al

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e

l'accoglienza ". Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). - Obiettivo specifico
10.1.1 - Migliorarnento delle competenze chiave degli allievi, 10.1.A - Interventi per la
riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti.

caP F34C22001400001

I1 sottoscritto nato a .. il .... e residente in

;;";:: : ,",":1
Indinzzo di posta elettronica

... Codice fiscale

Trasmette, compilata, la seguente tabella valutazione titoli

Titoli Valutazione
unitaria

Autovalutazione Valutazione assegnata
a cura del

Esperienza di referente per la 1,00 punti
valutazione del PON

Esperienze di facilitatore/animatore
del PON

0,50 punti

Attestato
Animatore

di partecipazione corso 0,30 punti

Certificato Patente
Computer

europea del 0,50 punti

Totale punti

Palrra di Montechiaro, lì

Firma

di corsi PON

0,30 punti

della ' 1,00 punto

esteino punti


